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Webasto Gruppe

Grundsatzerkldrung der Webasto SE (§§ 3 Abs. (1), 6 Abs. (2) LkSG)
und Konzernrichtlinie

’l
\

P

4

\
T

Feel the Drive

Feel the Drive

{(~Jebasto

o :
8
£
i




(~Jebasto

Inhaltsverzeichnis
1. ALLGEMEINES .........ouceitcereerrcsensscsse e asesessre s sse s asssssessss ssssssssssessesesmmsssssssensseesseseesseases 4
2.  VERANTWORTUNG ......corertreercsmssensesssasssssssesassssssssssns s sas s ssssssssseasessssssmmssnsesssssesensesssesmsesessesns 4
3. RISIKEN.........ccceecetcsssis ittt sss e e st e s st b e s s e bt n s s e s 5
4. UMSETZUNG DER SORGFALTSPFLICHTEN. .......cccecivrereeesesenscsscsssssssseressessssessessessesessssmsssssesases 7
5. RISIKOMANAGEMNENT .........ccocecuremmenrmrentemresresressssesssssssss s sssssssssssssstssessasessessssessessasesenseseasans 7
6. BERICHTERSTATTUNG ......coirrrrncssnsscsncserareses s sssss s sessessssecssessssesssessesessssssessessensensssessessases 8

R e ————



{(~Jebasto

1. Allgemeines

Integritat, die Einhaltung von Gesetzen und die Achtung ethischer Werte sind die wichtigsten Grundsitze im
Umgang mit unseren Mitarbeitern’ und Geschéftspartnern. Dementsprechend ist auch die Unternehmens-
fiihrung nach diesen ethischen Grundsatzen ausgerichtet.

Als globaler innovativer Systempartner der Mobilitatsbranche zahlt die Webasto Gruppe zu den 100 gréfiten
Zulieferern der Automobilindustrie weltweit. Wir haben eine klare Position zu Menschenrechten sowie zu
Umwelt- und Sozialstandards. Unser konzernweites Handeln zur Wahrung der Menschenrechte geht mit der
Achtung der Umweltrechte einher. Im Rahmen unserer Tétigkeit setzen wir auf vertrauensvolle Geschéfts-
beziehungen und erwarten auch von unseren Geschéftspartnern, dass Sie unsere hohen Standards teilen
und ihrerseits umsetzen.

Die von uns gesetzten Klimaziele verfolgen wir Schritt fiir Schritt, um eine nachhaltigere Zukunft zu ermaogli-
chen. Die Beachtung der Menschenrechte sowie die nachhaltige Gewinnung von Rohstoffen durch unsere
Lieferanten ist dabei wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie, die als vorbildliche Unterneh-
mensfiihrung fungieren soll und deshalb nur auf der Achtung der Menschen- und Umweltrechte beruhen
kann.

Diese Grundsatzerkldrung ist eine Konzernrichtlinie und gilt mithin fiir die Gesellschaften der Webasto SE
und deren Tochtergesellschaften (,Webasto Gruppe*) sowie deren Mitarbeiter.

2. Verantwortung

Die Webasto Gruppe ist sich, als einer der 100 gréBten Zulieferer der Automobilindustrie weltweit, ihrer Ver-
antwortung bewusst. Dabei achten wir die Menschen- und Umweltrechte sowohl im eigenen Geschéftsbe-
reich als auch im Geschéftsbereich unserer unmittelbaren Zulieferer. Da wir Menschen- und Umweltrechte
als fundamentale Rechte erachten, wirken wir auch im mittelbaren Lieferantenbereich auf die Beachtung
dieser hin. Fir Betroffene von VerstdRen, insbesondere fir vulnerable Gruppen, erméglichen wir den Zugang
zu Beschwerde- und AbhilfemaRnahmen. Sowohl unsere internen Richtlinien als auch die internationalen
Standards bilden dabei die Grundlage fur unser Handeln, garantieren die Einhaltung der gesetzlichen Best-
immungen und sorgen teilweise fiir ein deutlich dariiberhinausgehendes Schutzniveau der Menschen- und
Umweltrechte. Diese Standards umfassen insbesondere die

o Internationale Menschenrechtscharta, bestehend aus der Allgemeinen Erkldrung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen sowie dem Zivilpakt (ICCPR) und dem Sozialpakt
(ICESCR),

o UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding Principles on Business and

Human Rights), die ILO-Erklérung tber die grundiegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
(ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work),

. Grundsatzerklarung ber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik (MNE-Erkldrung) der
ILO und die ILO-Norm 169 sowie

° Leitsatze fiir multinationale Unternehmen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

' In dieser Grundsatzerklirung wird allein aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung fiir natiirliche Personen lediglich die ménnliche Form verwendet. Inhaltlich
sind stets Personen aller geschlechtlichen Identitaten gemeint. Der Begriff ,Mitarbeiter umfasst auch die Fuhrungskrafte aller Ebenen und Mitglieder geschéftsfiih-
render Organe.
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und Entwicklung (OECD).

Mit langjahrigen Lieferanten haben wir zur Sicherstellung der Umsetzung nachtrégliche Vereinbarungen auf
Basis der bestehenden Vertrége und unter Einbeziehung des Supplier Code of Conduct (https://www.we-
basto.com/en-int/responsibiIity/qovernance-and-compliance.html) abgeschlossen. Neue Lieferanten werden
direkt durch das systematische ,Onboarding* eingebunden und dabei auch zur Einhaltung der Menschen-
rechts- und Umweltstandards verpflichtet. Um unserem eigenen Anspruch der stetigen Verbesserung ge-
recht zu werden, werden diese MaRnahmen kontinuierlich Uberpriift und, sofern notwendig und/oder méglich,
verbessert.

Wir flihlen uns der nachhaltigen Ausrichtung unserer wirtschaftlichen Aktivititen stets verpflichtet und ver-
weisen insoweit auf unseren jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht (https://www.webasto.com/de-de/verant-
wortung/nachhaltigkeit.html) .

Unsere Erwartungen an unsere Mitarbeiter sind festgelegt in der Social & Environmental Principles Policy,
welche wir im Juni 2023 implementiert haben.

3. Risiken

Den menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken, die durch unsere Geschaftstatigkeit als global
agierender Automobilzulieferer entstehen, begegnen wir proaktiv und préventiv. Wir identifizieren die ge-
nannten Risiken sowohl im eigenen Geschéftsbereich als auch bei unseren unmittelbaren Lieferanten und
verfolgen jeden Hinweis auf Menschenrechtsverletzungen oder zu Umweltrisiken. Unseren Einfluss auf die
nachfolgende Lieferkette nutzen wir, um die im Folgenden beschriebenen Risiken angemessen zu adressie-
ren und unsere unmittelbaren Lieferanten dazu aufzufordern, diesen Risiken auch in ihrer Lieferkette ange-
messen zu begegnen. Aufgrund der Erkenntnisse aus unserer Risikoanalyse legen wir einen besonderen
Fokus auf folgende Schutzrechte:

. Einschrénkung der Versammiungs- und Vereinigungsfreiheit,
. Diskriminierung in jeglicher Form,
° Emissionen in Luft, Wasser und Boden und

) Arbeitsschutz.
3.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir lehnen Kinderarbeit strikt ab und halten die jeweils geltenden nationalen Vorschriften ein. Die Entwick-
lung von Kindern darf nicht gehemmt werden. Dies gilt insbesondere fiir die schiimmsten Formen der Kin-
derarbeit fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, zum Beispiel gefahrengeneigte, sklavenghnliche oder
unsittliche Tétigkeiten. Wir Gberpriifen explizit und individuell fiir jeden Bewerber und Mitarbeiter die Errei-
chung des Mindestalters fiir eine Beschaftigung und selbstversténdlich auch welche Téatigkeiten fiir unter 18-
jahrige Personen geeignet und gestattet sind.

3.2 Verbot von Zwangsarbeit
Zwangs- und Pflichtarbeit, jegliche Form der Sklaverei und auch moderne Formen der Sklaverei lehnen wir

strikt ab. Arbeitsverhaltnisse der Webasto Gruppe griinden immer auf Freiwilligkeit und sind unter Einhaltung
einer angemessenen Frist kiindbar. Als MindestmaR dienen uns dabei die ILO-Kernarbeitsnormen.
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3.3 Vereinigungsfreiheit, Recht auf Kollektivverhandlungen und Streikrecht

Das Recht unserer Beschéftigten auf Bildung von Arbeitnehmervertretungen, auf Kollektivverhandlungen zur
Regelung von Arbeitsbedingungen und ihr Streikrecht, erkennen wir, im Einklang mit dem jeweils anwend-
baren Recht, an. Auch im Fall von unterschiedlichen Sichtweisen zwischen der Webasto Gruppe und Arbeit-
nehmervertretungen ist es unser Ziel, die Zusammenarbeit sowohl zum Wohle der Mitarbeiter als auch zum
Wohle des Unternehmens zu bewahren. Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer, nach dem anwend-
baren Recht, anerkannten Gewerkschaft fiihren weder zu Ungleichbehandlungen noch zu Vergeltungsmaf-
nahmen. Dariiber hinaus wird der regelmaRige Dialog zwischen Mitarbeitern und Management gefordert.
Die Arbeitskultur von Webasto ist von einem vertrauensvollen und konstruktiven Umgang gepragt.

3.4 Schutz vor Diskriminierung

Wir tolerieren keine Diskriminierung oder unrechtméRige Ungleichbehandlung. Die Gleichbehandlung stellt
ein Grundprinzip unserer Unternehmenskultur dar. In unserer Lieferkette soll niemand aufgrund von Merk-
malen wie Nationalitat, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischen oder sonstigen Uberzeugungen, ethni-
scher Herkunft, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder jedwedes anderen Merkmals, die durch lo-
kale Gesetze geschiitzt sind, benachteiligt, begiinstigt oder belastigt werden. Dies sind zum Beispiel, jedoch
nicht darauf beschrankt:

. Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit,
o ehemalige Militdrzugehdrigkeit (Veteranenstatus) oder
) Schwangerschaft.

3.5 Recht auf Gesundheit am Arbeitsplatz

Wir schiitzen und fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiter sowie der fiir uns tatig werdenden Personen.
Dabei bilden die weltweit jeweils geltenden Arbeitsschutzgesetze das Mindestman fiir unser Bestreben, dass
niemand durch seine Arbeit zu Schaden kommt.

3.6 Vergiitungen und Leistungen

Der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit ohne Riicksicht auf den Unterschied des Ge-
schlechts sowie ein angemessener Lohn, der zumindest der Héhe des jeweils festgelegten Mindestlohns
entspricht, sind Teil unserer Unternehmenskultur. Fiir den Fall, dass keine gesetzliche oder vertragliche Re-
gelung vorliegt, orientieren wir uns an unserem Grundsatz, dass unseren Mitarbeitern durch ihre Tatigkeit
ein angemessener Lebensstandard maglich ist.2 Léhne und zu erstattende Ausgaben werden puinktlich, voll-
umfanglich und in der jeweils anerkannten Landeswéhrung gezahit.

3.7 Arbeitszeiten

Wir orientieren uns an den ILO-Arbeitszeitnormen und stellen die Einhaltung der jeweils gliltigen nationalen
Arbeitszeitregelungen sicher. Flr uns hat die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatieben eine besondere Re-
levanz. Fir unsere Mitarbeitern ist ein Ausgleich firr geleistete Uberstunden méglich — entweder in Form von
Freizeit oder einer angemessenen Vergiitung.

2 Im Aquivalent zu einer Tatigkeit in Volizeit.



{(~)ebasto

3.8 Schutz lokaler Gemeinschaften und indigener Vélker

Wir sind uns des Einflusses unserer Geschéftstatigkeit auf das Umfeld bewusst. Wir beriicksichtigen die
Lebensgrundlagen und die Gesundheit der lokalen Gemeinschaften und indigenen Vélker. Aus diesem
Grund reduzieren wir die durch uns erfolgenden Beeintréchtigungen in grotmoglichem Mafe. Risikoszena-
rien, insbesondere Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung, Entwaldung, unsachgemaRer Umgang mit ge-
fahrlichen Abféllen oder Entnahme von Grundwasser in Regionen mit Wasserknappheit, beriicksichtigen wir
mit besonderem MaRe. Die widerrechtliche Zwangsraumung, den Entzug von Lebensraumen, insbesondere
Land, Wélder und Gewésser sowie die Beschadigung und Zerstorung kultureller Orte lehnen wir ab.

3.9 Umgang mit risikobehafteten Rohstoffen

Wir handeln im Einklang mit dem Minamata-Ubereinkommen iiber Quecksilber vom 10. Oktober 2013, dem
Basler Ubereinkommen iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfille und
ihrer Entsorgung vom 22. M&rz 1989 sowie mit dem Stockholmer Ubereinkommen Uber persistente organi-
sche Schadstoffe vom 23. Mai 2001 (POPs-Ubereinkommen). Unser Bestreben ist es, negative menschen-
rechtliche und umweltbezogene Auswirkungen durch den Umgang mit Rohstoffen zu vermeiden.

3.10 Einsatz von Sicherheitskriften

Falls wir privates Sicherheitspersonal zur Erfilllung unseren Pflichten und zur Wahrung unserer Rechte ein-
setzen, stellen wir durch vertragliche Verpflichtung sicher, dass alle international anerkannten Menschen-
rechte und Umweltrechte gewahrt werden.

4. Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Die Achtung der Menschen- und Umweltrechte hat fiir uns oberste Prioritst. Dieser stetige Prozess beinhaltet
eine sorgféltige und fortlaufende Priifung der sich andernden Rahmenbedingungen, der Art und des Um-
fangs unserer Geschéftstatigkeit, sowie uns gegeniiber erfolgten Hinweisen. Dabei wird dieser integrale Be-
standteil unserer Unternehmenspolitik durch die Untersuchung der potentiellen und tatsachlichen Auswir-
kungen unseres unternehmerischen Handelns tiberpriift. Sowohl der eigene Geschéftsbereich der Webasto
Gruppe inklusive aller konzernangehérigen Gesellschaften als auch die Geschéaftspartner entlang unserer
Lieferkette unterliegen unserer standigen Uberpriifung der Einhaltung der genannten Grundsatze.

Wesentlicher Bestandteil zur Wahrung dieser Grundsétze und unabdingbare Voraussetzung fiir die Zusam-
menarbeit mit der Webasto Gruppe ist das Bekenntnis unserer Lieferanten und Geschaftspartner zu dem
von uns erstellten Supplier Code of Conduct.

5. Risikomanagement

Zur Wahrung der vorstehenden menschenrechtsbezogen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten hat der
Vorstand der Webasto SE ein Risikomanagementsystem etabliert. Zustandig fir die operative Umsetzung
des Risikomanagementsystems ist ein fachbereichsiibergreifendes Gremium, das sog. Supply Chain Due
Diligence Act Committee (,SCDDA-Committee*), welches aus stdndigen Mitgliedern und Vertretern aus den
relevanten Bereichen besteht, und zwar Recht & Compliance, Einkauf, Health Safety & Environment, HR,
Aftermarket und Sustainability. Das unabhingige SCDDA-Committee ist mit umfassenden Rechten zur Um-
setzung und Durchsetzung des Risikomanagements sowie insbesondere zur Umsetzung der Risikoanalyse
im Hinblick auf die Einhaltung von menschenrechtsbezogene und umweltbezogene Sorgfaltspflichten im ei-
genen Geschaftsbereich sowie bei den unmittelbaren Zulieferern ausgestattet und berichtet unmittelbar an
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den Vorstand der Konzernholding, die Webasto SE.

Die Risikoanalyse zur Identifizierung, Katalogisierung, Privention und Abhilfe etwaig erkannter Risiken er-
folgt grundsatzlich jahrlich, aber darliber hinaus auch anlassbezogen. Mit Hilfe von externen Datenquellen
identifizieren wir im ersten Schritt Landerrisiken sowie Warengruppenrisiken. Daran anschlieRend werden
die identifizierten Risiken einer konkreten Bewertung und Analyse zugefiihrt und gewichtet. MaRgeblich sind
dabei die gesetzlichen Kriterien Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit. Die im Ergebnis konkret identifizier-
ten Risiken analysieren wir detailliert und einzelfallbezogen. Kontroll- und Abhilfemanahmen, wie beispiels-
weise Fragebdgen, Audits und Schulungen, helfen, die Auswirkungen auf Menschen und Umwelt weiter zu
identifizieren und zu klassifizieren.

Im Anschluss werden die Risiken nach der Risikoausprégung und dem Grad der eigenen Verantwortung der
Webasto Gruppe priorisiert. Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse flieRen in unsere unternehmerischen
Entscheidungsprozesse mit ein. Dies umfasst die Auswahl von Geschéftspartnern und Lieferanten, die Er-
wagungen zu Markteintritts- und Transaktionsentscheidungen. Zielkonflikte werden dabei regemafig von
den Entscheidungsgremien innerhalb der Konzerngruppe diskutiert.

Bei der Abw&gung der von uns eingeleiteten Kontroll-, Priventions- und Abhilfemafinahmen verfolgen wir
einen risikobasierten Ansatz. Wir wollen potenziell betroffene Personen schiitzen und dafiir sorgen, dass
nachteilige menschenrechtliche und umweltbezogene Auswirkungen vermieden oder zumindest verringert
werden. Diese MaRnahmen werden regelméaRig auf ihre Angemessenheit, Wirksamkeit und Verhaltnisma-
Bigkeit Gberpriift und bedarfsorientiert angepasst.

Zunéchst umfasst unser MaBnahmenkatalog u.a. die detaillierte Befragung, die Auditierung und ver-
pflichtende Schulungen. Als letztmdgliche MaRnahme wird im Einzelfall und unter Abwéagung aller zur Ver-
fugung stehenden Informationen sowohl rechtlicher als auch wirtschaftlicher Art eine Gesamtabwagung zur
Fortfihrung der Geschaftsbeziehung bzw. zur Fortfithrung der Geschéftstétigkeit getroffen.

Zusatzlich zur unmittelbaren Wahrnehmung dieser Sorgfaltspflichten bestarken wir auch Dritte darin, die
ihnen bekannten und unsere Unternehmensgruppe betreffenden Missstinde an uns zu melden. Dazu haben
wir das bereits bestehende Hinweisgebersystem beziiglich der Meldung von menschenrechts- und umwelt-
bezogenen Risiken erweitert. Hinweisgeber haben die Méglichkeit unter Wahrung der gesetzlichen Rege-
lungen zum Schutz der Hinweisgeber in verschiedenen Sprachen u.a. anonym, geschiitzt und barrierefrei
Missstédnde zu melden. Diese Hinweise werden von unserer Abteilung fiir Recht- und Compliance entgegen-
genommen und an das SCDDA-Committee weitergeleitet, welches die Hinweise im Einzelfall priift und wiir-
digt sowie in Abstimmung mit der Rechts- und Compliance Abteilung und soweit erforderlich Mafnahmen
einleitet und umsetzt. Zudem wird fiir die unmittelbaren Zulieferer sowie fir den eigenen Geschaftsbereich
ein Risikoinventar ersteillt.

Das Risikomanagement, insbesondere dessen Umsetzung durch das SCDDA-Committee, wird durch einen
unabh&ngigen Menschrechtsbeauftragten liberwacht. Dieser wurde am 18.10.2024 bestellt, ist Mitglied der
Rechts- und Compliance Abteilung und berichtet mindestens einmal jahrlich und im Einzelfall ad-hoc direkt
an den Vorstand der Konzernholding, die Webasto SE.

6. Berichterstattung und Dokumentation

Ab dem Jahr 2024 und somit auch fiir das Geschéftsjahr 2023 berichten wir jahrlich an das deutsche Bun-
desamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) iiber die von uns festgestellten menschenrechts- und
umweltbezogenen Risiken. Selbstversténdlich erfolgt unsere Berichterstattung im Einklang mit gesetzlichen
Vorschriften. Wir pflegen ein sogenanntes LkSG-Handbuch, in wir die Umsetzung unserer Verpflichtungen
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nach dem LkSG fortlaufend dokumentieren.

7. VerstoRe gegen diese Grundsatzerklarung

Mitarbeiter der Webasto Gruppe und externe Dritte werden ermutigt, sich bei Kenntnis von VerstéRen tiber
unser Hinweisgebersystem (https://www.webasto.com/de-de/verantwortung/hinweisgebersystem.html),
postalisch, per E-Mail oder auch telefonisch iiber gebiihrenfreie Hotlines an uns zu wenden und diese Ver-
st6Re zu melden. Die auf der Unternehmenswebsite gespeicherte und einsehbare Verfahrensordnung be-
schreibt den Ablauf nach Hinweiseingang.

Nach Eingang des Hinweises nehmen die zusténdigen Mitarbeiter der Rechts- und Compliance Abteilungen
diesen auf und leiten diesen an das SCDDA-Committee weiter, weiches eine risikobasierte Erstbeurteilung
des potenziellen Regelverstoles durchfiihrt. Sollte sich der Verdacht bestétigen, werden verhaltnismaRige
und angemessene Malinahmen eingeleitet. Sofern einzelne Mitarbeiter die VerstoRe zu verantworten haben,
kénnen arbeitsrechtliche MaRnahmen die Folge sein. Dabei werden VerstéRe gegen die Inhalte dieser Er-
klérung nach unseren internen Regelungen zu RegelverstdRen sanktioniert.

8. Sonstiges

Diese Grundsatzerklarung hat keine riickwirkende Wirkung und tritt mit Beschluss des Vorstands der We-
basto SE in Kraft. Aus ihr lassen sich keine Rechte Einzelner oder Dritter ableiten. Wir Uberpriifen die vorlie-
gende Grundsatzerkldrung jahrlich sowie anlassbezogen. Sofern durch die Feststellung veranderter oder
erweiterter Risiken angezeigt, werden wir sie unverziiglich aktualisieren.

Stockdorf, 17.02.2025
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