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Webasto ist ,,Top Employer 2023“

Automobilzulieferer wird als einer der attraktivsten Arbeitgeber in Deutschland,
China und Rumanien ausgezeichnet

Stockdorf — 17. Januar 2023 — Stabilitat und Qualitat in herausfordernden Zeiten: Das Top
Employers Institute hat den Automobilzulieferer Webasto in Deutschland auch fiir das neue
Jahr 2023 als ,Top Employer” ausgezeichnet. Das unabhéangige Institut mit Hauptsitzen in
Amsterdam und Dusseldorf zertifiziert Unternehmen und Organisationen weltweit fir
exzellente Personalarbeit. Ein rund 400 Punkte umfassender Fragebogen bildet die Grundlage
der Zertifizierung. Webasto erzielte herausragende Ergebnisse in den Kategorien Diversity &
Inclusion, Ethics & Integrity, Sustainability, und Engagement. Auch die Webasto
Gesellschaften in Ruménien und China erhielten das begehrte Siegel.

,Die Zertifizierung zum Top Employer macht uns besonders stolz und bestatigt erneut unsere
engagierte und erfolgreiche Personalarbeit”, sagt Dr. Marc Pastowsky, Executive Vice
President Human Resources bei Webasto. ,Die Auszeichnung unterstreicht das
kontinuierliche Engagement von Webasto, seinen Mitarbeitenden ein attraktives Arbeitsumfeld
mit spannenden Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten. Unsere besonders guten
Ergebnisse in den Bereichen ,Diversitat & Inklusion® sowie ,Nachhaltigkeit' zeigen, dass wir
Fokusthemen zielgerichtet und erfolgreich umsetzen. Die aufgezeigten Potenziale nehmen wir
als Ansporn, unsere Prozesse und Angebote weiter zu hinterfragen und stetig zu verbessern.
So legen wir dieses Jahr unseren Schwerpunkt auf die Uberarbeitung und Optimierung
unseres globalen Performance Managements, dem weiteren Ausbau unseres Leadership
Curriculums sowie auf die Implementierung von ,Global Value Awards‘ — einer internen
Auszeichnung fir besondere Leistungen im Einklang mit unseren Unternehmenswerten.”

Attraktivitat durch Talentférderung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Durch individuell ausgerichtete Weiterbildung mit einer eigenen Akademie und ganzheitliche
Karriereplanung durch ein globales Talentmanagement férdert Webasto die personliche und
fachliche Weiterentwicklung seiner Mitarbeitenden. Aktuell baut der Automobilzulieferer gezielt
Kompetenzen in seinen neuen Geschaftsfeldern mit dem Fokus auf die Elektromobilitat auf
und ist auf der Suche nach neuen Talenten.

Als traditionsreiches Familienunternehmen legt Webasto grof3en Wert auf die Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie. Standortabhangig bietet Webasto eine betriebseigene Kinderkrippe
oder Krippenbelegplatze in der Umgebung an. Ein eigenes Gesundheitsprogramm rundet das
Angebot ab.
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Uber Webasto

Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer Systempartner der Mobilitatsbranche und z&hlt zu den

100 groRten Zulieferern der Automobilindustrie weltweit. Das Angebot des Unternehmens umfasst eigen
entwickelte Dach-, Heiz- und Kuhlsysteme fur verschiedene Fahrzeugarten, Batterien und Ladeldsungen
fur Hybrid- und Elektrofahrzeuge sowie ergéanzende Services rund um das Thermomanagement und die
Elektromobilitéat. Zu den Kunden von Webasto zéhlen Hersteller von Personenkraftwagen, Nutzfahrzeugen
und Booten ebenso wie Handler und Endkunden. 2021 erzielte die Gruppe einen Umsatz von

3,7 Milliarden Euro und beschéftigte rund 15.700 Mitarbeitende an tber 50 Standorten. Der Hauptsitz des
1901 gegrindeten Unternehmens befindet sich in Stockdorf bei Miinchen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.webasto-group.com
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